
Акционерное общество
«Вологодская Областная Энергетическая Компания» 

(АО «Вологдаоблэнерго»)

(Ж 2021г.

«О завершении специальной 
оценки условий труда»

ПРИКАЗ

г. Вологда
№ 'I

DRM-28892-1205]

В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
(ред. от 27.12.2019) «О специальной оценке условий труда» в период с 17.03.2021г. по 
26.05.2021г. в ЭТУ «Вожега» АО «Вологдаоблэнерго» была проведена внеплановая 
специальная оценка условий труда.

На основании утверждённого 26.05.2021г. отчета о проведении специальной 
оценки условий труда АО «Вологдаоблэнерго»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) завершенной.
2. Начальнику службы управления персоналом Холмогоровой М.С. установить 

работникам, на рабочих местах которых выявлены вредные условия труда, 
компенсации в соответствии со сводной ведомостью проведения СОУТ (Приложение 
№1).

3. Начальнику ЭТУ «Вожега» Петровой О.Ю.:
- принять к исполнению в установленные сроки перечень мероприятий по 

улучшению условий труда (Приложение №2);
- обеспечить ознакомление с картами СОУТ работников;
- обеспечить ознакомление вновь принятых и переведенных работников с 

соответствующими картами СОУТ
4. Заместителю генерального директора по информационным технологиям 

Хмелинину А.О. в срок до 25.06.2021 разместить на официальном сайте АО 
«Вологдаоблэнерго» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
Приложения №1 и №2 к настоящему приказу.

5. Контроль за исполнения приказа оставляю за собой.

Г енеральный директор

Е.Н.Стулова 
(8172) 55-08-01 (1245)

DRM-28892-1205182



Приложение №1 
к приказу АО «Вологдаоблэнерго» 

№135 от <4.5^ 05 2021 г.

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.

Таблица 1

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Наименование
в том числе, на

которых — класс 3 ......... ......... ......  ..

всего проведена класс 1 класс 2 класс 4специальная 
оценка условий

3.1 3.2 3.3 3.4.

Г 2
труда

3 4 ’ 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 5 5 0 1 4 0 0 0 0

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 16 16 0 1 15 0 0 0 0

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 

18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Котельная №22
Машинист 
(кочегар) 
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- - 2 2 - - - - - - 1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

Начальник отдела охраны труда и 
промышленной безопасности

А.В. Лебедев



Приложение №2 
к приказу АО «Вологдаоблэнерго» 

№£М1 от «$S~» Об" 2021 г.

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ

Наименование подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок исполнения

Структурные
подразделения,
привлекаемые

ДЛЯ

выполнения
мероприятия

Отметка о
выполнении

ЭТУ «Вожега»
Котельная №10

1. Машинист (кочегар) 
котельной 2 разряд

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха. 

Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы

Снижение тяжести 
трудового процесса. 
Снижение тяжести 
трудового процесса

постоянно ЭТУ «Вожега»

Котельная №21

2. Машинист (кочегар) 
котельной 2 разряд

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха. 

Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы

Снижение тяжести 
трудового процесса. 
Снижение тяжести 
трудового процесса

постоянно ЭТУ «Вожега»

3. Слесарь по ремонту 
оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов 4 
разряда

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха. 

Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы

Снижение тяжести 
трудового процесса. 
Снижение тяжести 
трудового процесса

постоянно ЭТУ «Вожега»

Котельная №22

5. Машинист (кочегар) 
котельной 2 разряд

Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха. 

Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы

Снижение тяжести 
трудового процесса. 
Снижение тяжести 
трудового процесса

постоянно ЭТУ «Вожега»

Начальник отдела охраны труда и 
промышленной безопасности

А.В. Лебедев




