
Акционерное общество
«Вологодская Областная Энергетическая Компания» 

(АО «Вологдаоблэнерго»)

ПРИКАЗ

01 2023г.
г. Вологда

«О завершении специальной 
оценки условий труда»

В соответствии с требованиями Федерального закона от ZS7IXZUTу № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» в период с 26.09.2023г. по 30.11.2023г. в АО 
«Вологдаоблэнерго» была проведена специальная оценка условий труда.

На основании утверждённого 30.11.2023г. отчета о проведении специальной 
оценки условий труда АО «Вологдаоблэнерго»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) завершенной.
2. HR-директору - начальнику службы управления персоналом Холмогоровой 

М.С. установить работникам, на рабочих местах которых выявлены вредные условия 
труда, компенсации в соответствии со сводной ведомостью проведения СОУТ 
(Приложение №1).

3. Руководителям структурных подразделений:
- принять к исполнению в установленные сроки перечень мероприятий по 

улучшению условий труда (Приложение №2);
- обеспечить ознакомление с картами СОУТ работников;
4. Заместителю генерального директора по информационным технологиям 

Хмелинину А.О. в срок до 29.12.2023г разместить на официальном сайте АО 
«Вологдаоблэнерго» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
Приложения №1 и №2 к настоящему приказу.

5. Начальнику ООТ и ПБ Лебедеву А.В. обеспечить ознакомление вновь 
принятых и переведенных работников с соответствующими картами СОУТ.

6. Контроль за исполненил приказа оставляю за собой.

Технический директор -
первый заместитель генерального директора А.А.Новожилов

Е.Н.Стулова 
(8172) 55-08-01 (1245)

DRM-28892-5809977



Приложение №1 
к приказу АО «Вологдаоблэнерго» 

от«Обу> -YZ^ 2023г.

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 32 32 0 20 4 8 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 76 76 0 30 5 41 0 0 0
из них женщин 13 13 0 10 0 3 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Общее руководство
Общее руководство

010823
Заместитель технического директора 

по развитию 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по уп равлению бизнес-процессами

015423
Начальник отдела по управлению 

бизнес-процессами 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел оказания дополнительных услуг

015523
Начальник отдела оказания 

дополнительных услуг 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Служба закупок

011123 Заместитель начальника службы 
закупок-руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Центр строительства и развития инфраструктуры
011523 Ведущий инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
021523 Мастер участка - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

031523 Электромонтер по эксплуатации 
распределительных сетей (Зразряда) - - - 2 - - - - 2 - - - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

041523 Электромонтер по эксплуатации 
распределительных сетей (5разряда) - - - 2 - - - - 2 - - - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

051523 Водитель автомобиля (4 разряда) 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
061523 Водитель автомобиля (4 разряда) 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Ист Нет Нет Нет Нет Нет
071523 Водитель автомобиля (4 разряда) 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
081523 Стропальщик (2 разряда) 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Основное производство
Коммерческий отдел

011923 Инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
021923А 
(011923) Инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

031923А 
(011923) Инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

041923 Бухгалтер (2категории) 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Договорной отдел

011823 Инженер - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Вспомогательное производство

Лаборато]эия
010323 Инженер | 2 -1 - 2 - - - 2 - 2 | 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ПО " ВОЛОГОДСКОЕ"
РЭС" Сокольский"

ЭСУ " Сямжа"
013023 Тракторист(3 разряда) |2|-|-|2|-|- 2 | 2 | - | - | - - | 1 | 2 | 2 | Нет | Нет | Нет | Нет Нет I Нет

ЭСУ " Вытегра"
012823 Старший мастер ? 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

022823 Электромонтер по обслуживанию 
электроустановок ОВБ(5 разряда) - - - 3.1 - - - - 2 - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

РЭТС " Тотемский"
ЭТУ " Вожега"

013423 | Оператор диспетчерской службы - 1 - 1 - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - | - | 2 - 1 - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25 котельная

023423 Начальник котельной 2 - - 3.1 - - - - - - 2 2 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
033423 Аппаратчик химводоочистки 3.2 - - 3.1 - - - - - - 2 2 2 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет
043423 Машинист (кочегар) котельной 2 - 3.1 3.2 - - 2 - - - 2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

053423
Наладчик контрольно­

измерительных приборов и 
автоматики

2 - - 3.1 - - - - - - 2 2 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

063423 Уборщик производственных 
помещений 2 - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

073423 Слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовительных 2 - - 3.2 - - 2 2 - - 2 - 3..1 - 3.2 -» Да Да Нет Нет Нет Нет



цехов

083423 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

29 котельная
093423 Машинист (кочегар) котельной 2 2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да

30 котельная
113423 Машинист (кочегар) котельной 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да

103423
Слесарь по ремонту оборудования 

котельных и пылеприготовительных 
цехов

3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

Начальник отдела охраны труда и 
промышленной безопасности

А.В. Лебедев



Приложение №2 
к приказу АО «Вологдаоблэнерго» 

от 2023г.

Перечень мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общее руководство
Центр строительства и 

развития инфраструктуры
031523. Электромонтер по 
эксплуатации 
распределительных сетей 
(Зразряда)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Центр строительства и развития 

инфраструктуры

041523. Электромонтер по 
эксплуатации 
распределительных сетей 
(Зразряда)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Центр строительства и развития 

инфраструктуры

ПО " ВОЛОГОДСКОЕ"
РЭС " Сокольский ”

ЭСУ " Вытегра ”
022823. Электромонтер по 
обслуживанию 
электроустановок ОВБ(5 
разряда)

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно ЭСУ «Вытегра»

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Применять средства 

защиты органов слуха
Снижение времени 
воздействия шума. постоянно ЭСУ «Вытегра»

РЭТС " Тотемский"
ЭТУ " Вожега4

25 котельная

023423. Начальник котельной Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума постоянно ЭТУ «Вожега»

033423. Аппаратчик 
химводоочистки

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума постоянно ЭТУ «Вожега»

Усовершенствовать систему 
вентиляции

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
31.12.2024г ЭТУ «Вожега»



043423. Машинист (кочегар) 
котельной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Применение средств 

звукопоглощения

Снижение времени 
воздействия шума. Снижение 

уровня шума
постоянно ЭТУ «Вожега»

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно ЭТУ «Вожега»

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Установить местный 

отсос

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами. Снижение 
концентрации вредных 

веществ в воздухе рабочей 
зоны

постоянно ЭТУ «Вожега»

053423. Наладчик контрольно­
измерительных приборов и 
автоматики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума постоянно ЭТУ «Вожега»

073423. Слесарь по ремонту 
оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Применять средства 

защиты органов слуха

Снижение времени 
воздействия шума. Снижение 

уровня шума. Снижение 
времени воздействия шума.

постоянно ЭТУ «Вожега»

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно ЭТУ «Вожега»

083423. Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

Применять средства защиты органов 
слуха. Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия шума. Снижение 

уровня шума. Снижение 
времени воздействия шума.. 

Снижение времени 
воздействия шума

постоянно ЭТУ «Вожега»

29 котельная
093423. Машинист (кочегар) 
котельной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно ЭТУ «Вожега»

30 котельная
113423. Машинист (кочегар) 
котельной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно ЭТУ «Вожега»

103423. Слесарь по ремонту 
оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно ЭТУ «Вожега»

Начальник отдела охраны труда и 
промышленной безопасности

А.В. Лебедев




